 PHÒNG GD&ĐT KRÔNG PẮC         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS EAYÔNG

             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
      Số: 03/KH-THCS                              EaYông, ngày 20 tháng 8 năm 2018
KẾ HOẠCH
CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM 
NĂM HỌC 2018 - 2019
 
 
Căn cứ vào Hướng dẫn số: ……/PGD&ĐT ngày … tháng … năm 2018 của Phòng GD&ĐT Krông Pắc về hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2018-2019;

Căn cứ kế hoạch số: …/KH-THCS ngày…/…/2018 của trường THCS EaYông về việc triển khai thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2018-2019;

Căn cứ  vào tình hình thực tế của nhà trường, Trường THCS EaYông xây dựng kế hoạch thực hiện chỉ đạo công tác chủ nhiệm năm học 2018-2019 cụ thể như sau:     

I. Mục đích yêu cầu:
 
Thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục, đào tạo toàn diện học sinh trong nhà trường bậc trung học cơ sở.
  
Tổ chức hoạt động chủ nhiệm theo một hệ thống thống nhất trong nhà trường, tạo điều kiện để GVCN trao đổi, chia sẻ với nhau những tình huống sư phạm và những kinh nghiệm giáo dục học sinh.
 
Nâng cao vai trò, trách nhiệm của từng giáo viên làm công tác chủ nhiệm lớp đặc biệt trong công tác tìm hiểu, nắm bắt hoàn cảnh học sinh; tư vấn kịp thời cho học sinh.
 
Tổ chức thi đua giữa các giáo viên chủ nhiệm nhằm nâng cao hiệu quả quản lí và giáo dục học sinh.
II. Nội dung và biện pháp thực hiện:
1. Công tác tổ chức:
 
Tổ chức phiên họp đầu năm học để thảo luận và đi đến thống nhất kế hoạch chủ nhiệm, quy định thi đua đối với học sinh, quy định xếp hạnh kiểm, thang điểm và cách tính điểm thi đua cho học sinh và tập thể lớp, cũng như qui định xét cho lên lớp, thi lại, ở lại lớp.
 
Tổ chức xét duyệt hạnh kiểm, học lực (học kỳ 1) và xét duyệt lên lớp (cuối năm).
 
Tùy theo điều kiện và yêu cầu thực tế có thể tổ chức họp bất thường. Những tháng không tổ chức họp, GVCN nộp báo cáo nhanh theo yêu cầu của nhà trường.
Triển khai kế hoạch bình bầu GVCN giỏi theo Thông tư số 43/2012/TT-BGD&ĐT, ngày 26/11/2012  của Bộ GD&ĐT về việc ban hành Điều lệ hội thi giáo viên chủ nhiệm lớp giỏi giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên;

2. Nội dung và biện pháp thực hiện:
a. Nội dung:
* Đối với giáo viên chủ nhiệm:

- Xây dựng kế hoạch công tác chủ nhiệm theo nội dung hướng dẫn, cơ cấu tổ chức lớp khoa học, có đội ngũ cán bộ lớp liên kết chặt chẽ với BCH chi đòan, BCH Liên đội, tạo được sức sống mạnh mẽ, có khả năng tổ chức, có sức thuyết phục. Có hồ sơ quản lí học sinh khoa học, cụ thể, rõ ràng, chính xác.
 
- Xây dựng mối liên hệ chặt chẽ giữa GVCN với phụ huynh học sinh, giữa học sinh với học sinh trên tinh thần hiểu biết, lắng nghe, thông cảm, chia sẻ, định hướng đúng chuẩn mực. GVCN làm trung tâm, hạt nhân trong việc xây dựng quan hệ thầy-trò lành mạnh, trong sáng.
 
- Có kế hoạch tìm hiểu học sinh nghèo, học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, biết vận dụng mọi điều kiện, khả năng giúp đỡ học sinh, tránh hiện tượng thờ ơ, vô cảm.
       
- Xây dựng các tiêu chí thi đua và tổ chức thi đua phù hợp với đặc điểm, điều kiện của lớp chủ nhiệm đồng thời thường xuyên khuyến khích được tinh thần phấn đấu vượt lên của học sinh. Tổ chức tập thể lớp có tinh thần và động cơ tích cực tham gia tất cả các phong trào thi đua trong nhà trường.
         
- Tìm hiểu và nắm vững quy chế đánh giá, xếp loại hạnh kiểm, học lực của học sinh. Có kế hoạch phổ biến chi tiết cho học sinh và trình bày trong cuộc họp Hội cha mẹ học sinh đầu năm.
 
- Nắm vững kế hoạch giảng dạy, giáo dục hạnh kiểm, các hoạt động giáo dục hướng nghiệp- HĐGDNGLL, các tổ chức của nhà trường để thực hiện trong lớp học. Hiểu rõ từng đối tượng học sinh trong lớp và có phương án giáo dục thích hợp. Nắm đúng đối tượng học sinh cá biệt, tìm hiểu rõ hoàn cảnh từng em, có kế hoạch giáo dục cụ thể từng đối tượng theo từng giai đoạn trong năm học.
    
- Cố vấn tích cực cho học sinh xây dựng tập thể lớp thành tập thể gắn bó, mang tính giáo dục toàn diện, phát huy khả năng tự giác, tự quản của học sinh.
 
- Thực hiện đầy đủ kế hoạch chủ nhiệm của nhà trường và xây dựng kế hoạch riêng của cá nhân cho phù hợp với lớp chủ nhiệm. Có tinh thần phối hợp với các bộ phận đòan thể trong việc tổ chức thi đua và quản lý giáo dục học sinh.
 
- Xây dựng để có uy tín với học sinh, với đồng nghiệp, với cha mẹ học sinh và xã hội về chuyên môn, nghiệp vụ và tư cách đạo đức, tác phong sinh hoạt. Không được làm giảm niềm tin, mất uy tín, danh dự của nhà trường trước xã hội về chuyên môn, nghiệp vụ và tư cách đạo đức, tác phong sinh hoạt của cá nhân.
       
- Nhận định, đánh giá chính xác học sinh. Xếp loại hạnh kiểm học sinh đúng tinh thần tập trung dân chủ, công khai, đúng quy trình, hợp tác, tuyệt đối không bỏ qua giai đoạn.
* Đối với Tổng phụ trách: 

- Xây dựng kế họach họạt động của Liên đội, nội quy học sinh, thang điểm thi đua học sinh, cách tính điểm thi đua học sinh và tập thể lớp vào đầu năm học.
 
- Xây dựng đội cờ đỏ có khả năng làm việc tốt, có tinh thần tích cực trong việc xây dựng trường lớp, có ý thức đấu tranh chống tiêu cực.
 
- Triển khai công tác trực nhật, quản lý hồ sơ theo dõi học sinh, cập nhật đầy đủ, đúng thời gian, vụ việc đúng tên học sinh vào sổ báo tuần và sổ theo dõi của học sinh để làm cơ sở xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối mỗi học kỳ.
 
- Tăng cường kiểm tra bên ngoài phòng học, trực trước cổng trường, phát hiện và ghi nhận đầy đủ các trường hợp học sinh vi phạm.
 
- Phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm trong việc quản lí, giáo dục học sinh. Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ các học sinh vi phạm nội quy có hệ thống sau khi GVCN đã làm việc với phụ huynh mà học sinh chưa tiến bộ hoặc các học sinh vi phạm các lỗi nghiêm trọng. Phối hợp với Chi đòan, Ban đại diện Cha mẹ học sinh trong công tác giáo dục động cơ, thái độ, ý thức học tập - rèn  luyện.
 
- Hàng tháng phải tổng hợp được các trường hợp học sinh chậm tiến, đề xuất hướng xử lí và báo cáo với lãnh đạo nhà trường.
 
- Nắm bắt thông tin về học sinh cá biệt, có biện pháp để ngăn chặn kịp thời các vụ gây rối, đánh nhau trong và ngoài trường.
* Đối với BCH Chi đoàn:

- Xây dựng kế hoạch hoạt động phù hợp với nhu cầu chính đáng của học sinh, phù hợp với điều kiện thực tế và kế hoạch của nhà trường, phù hợp tình hình địa phương và chỉ đạo của các cấp bộ đoàn.
 
- Tạo các phong trào thi đua hỗ trợ cho việc năng cao chất lượng học tập, rèn luyện kỹ năng sống. Quan tâm bồi dưỡng cho học sinh nhận thức đúng đắn nét đẹp văn hóa học đường. Phải tạo sự đột phá trong công tác thi đua học tốt giữa các học sinh, giữa các lớp.
 
- Phối hợp tốt với Tổng phụ trách trong việc giáo dục động cơ, thái độ, ý thức học tập, rèn luyện. Tham gia cùng các bộ phận đòan thể trong các hoạt động gìn giữ an ninh trật tự trước cổng trường vào đầu và cuối buổi học, đồng thời nắm bắt tình hình học sinh thực hiện ATGT, tham gia phòng chống tệ nạn ma túy, phòng chống tội phạm, phòng chống HIV/AIDS, phòng chống đuối nước, phòng chống trò chơi trực tuyến trong giờ học…
3. Biện pháp thực hiện:
- Ban hành các văn bản, biểu mẫu liên quan đến công tác chủ nhiệm chuyển cho tất cả GVCN.
- Kế hoạch chủ nhiệm được triển khai thực hiện hàng tháng, kết quả thi đua của lớp chủ nhiệm là cơ sở tính điểm thi đua về công tác kiêm nhiệm của GV.
 
- Tạo phong trào thi đua giữa các GVCN lớp, từng học kỳ tổ chức đánh giá, bình chọn giáo viên chủ nhiệm giỏi, lấy đó là một trong các tiêu chí để xét các danh hiệu thi đua cao (đối với giáo viên có kiêm nhiệm chủ nhiệm).
- Tăng cường sự kết hợp giữa các lực lượng giáo dục trong nhà trường: GVCN, BCH Chi đòan, Tổng phụ trách, Ban đại diện Cha mẹ học sinh với các cơ quan, tổ chức xã hội ngòai nhhà trường.
- Hàng tháng GVCN tổng hợp tình hình lớp, những trường hợp cần sự phối hợp giáo dục học sinh phải báo cáo cụ thể với lãnh đạo nhà trường. Những trường hợp học sinh nghỉ học dài ngày GVCN phải tìm hiểu và nắm rõ lí do, trường hợp học sinh có ý định bỏ học, GVCN phải nắm rõ nguyên nhân, tìm mọi cách vận động để học sinh trở lại trường, chỉ để học sinh bỏ học sau khi đã tích cực vận động và phải có ý kiến của cha mẹ học sinh hoặc học sinh không còn ở địa phương (cần lưu giữ ý kiến của phụ huynh hoặc biên bản vận động có xác nhận của địa phương trong hồ sơ chủ nhiệm).
 - Tổ chức thi đua công bằng, tích cực, tự giác, chống bệnh hình thức, nêu gương tốt kịp thời, cảnh giác trước các hiện tượng chạy theo thành tích.
- Tạo sân chơi hữu ích cho học sinh, mỗi hoạt động phải có sức cuốn hút và khuyến khích nhiều học sinh tham gia. Cải tiến công tác quản lí hồ sơ theo dõi học sinh, lập biểu mẫu chứng nhận học sinh của trường.
- Lập kế hoạch bình bầu GVCN giỏi năm học 2018-2019, triển khai các nội dung bình bầu đến tất cả GVCN để đăng ký ngay từ đầu năm, trên cơ sở đó bình bầu kết quả và công nhận danh hiệu GVCN giỏi vào cuối năm học. 
	Nơi nhận:
- GVCN;

- Các bộ phận;
- Lưu VT.
 
	HIỆU TRƯỞNG


Mẫu KẾ HỌACH CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM.

PHÒNG GDĐT KRÔNG PẮC
     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG THCS EAY ÔNG     

   Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC CHỦ NHIỆM LỚP

Năm học 2018-2019
       Chủ đề năm học: "Tiếp tục nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục; nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động giáo dục; phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; tăng nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục"

I. Đặc điểm môi trường lớp học:


1. Lớp học:


- Tổng số học sinh:….. Trong đó: ……Nữ. Dân tộc: .........Nữ DT:….....


- Diện chính sách: Con TB:..…; Con LS: …… GĐCM:……

- Hộ nghèo: ..................; Hộ khẩu xã khó khăn: .....................


- Khác :………………………………………………………


2. Thuận lợi:


3. Khó khăn:

II. Phương hướng nhiệm vụ:


1. Giáo dục hạnh kiểm:


a. Mục tiêu – Nội dung:


b. Biện pháp 


d. Chỉ tiêu


2- Học tập:


a. Mục tiêu- Nội dung:


b. Biện pháp 


c. Chỉ tiêu


3. Lao động- Văn - Thể - Mỹ:


a. Mục tiêu - Nội dung:


b. Biện pháp 


c. Chỉ tiêu

4. Hoạt động khác: (Hướng nghiệp; GDNGLL)

a. Mục tiêu - Nội dung:


b. Biện pháp 


c. Chỉ tiêu

5. Chỉ tiêu chung:

- Duy trì sĩ số: ……….%. Hạn chế tỷ lệ bỏ học: ……….%.


- Tỷ lệ chuyên cần: ………%


- Lên lớp thẳng (tốt nghiệp THCS): …………%


- Học sinh giỏi các cấp: ……HS.

- HS giỏi: ………. Tỷ lệ:………%.  

- HS tiên tiên tiến: ……… Tỷ lệ: ………%


- Hạn chế lưu ban: ……… Tỷ lệ: ……./..%

- Đăng ký danh hiệu thi đua:


+ Đối với GVCN: (LĐTT, CSTĐ): ………………………………

+ Tập thể lớp: (Tiên  tiến , xuất sắc ) …………………………….

+ Chi Đội :………………………………………………………..
KẾ HOẠCH CÔNG TÁC THÁNG

NĂM HỌC: 2018-2019
	Tháng
	Nội dung
	Phân công
	Thời gian

	8/2018
	 ( Dự kiến những công việc chính của GVCN )


	
	

	……..
	
	
	

	5/2019

	
	
	


Phần điều chỉnh: 
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
KẾ HOẠCH SƠ KẾT HỌC KỲ I

NĂM HỌC: 2018-2019
Nội dung: 

Ưu điểm:
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Hạn chế: 
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Kết quả:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Phương hướng học kỳ 2.
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Biện pháp:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Phần điều chỉnh: 
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
KẾ HOẠCH TỔNG KẾT

NĂM HỌC 2018-2019
Nội dung: 

Ưu điểm:
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Hạn chế: 
……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Kết quả:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Biện pháp khắc phục trong hè:

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
Phần điều chỉnh: 

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG HÈ 2019
	Tháng
	Nội dung
	Phân công
	Thời gian

	6/2019
	 ( Dự kiến những công việc chính của GVCN,của tập thể lớp – tổ, nhóm bộ môn…. )


	
	

	7/2019

	Công tác ôn tập thi lại sau Hè, rèn luyện , ngày tập trung…..


	
	


Phần điều chỉnh: 

      
      Duyệt

Hiệu trưởng                                            Giáo viên chủ nhiệm 

 
Trên đây là một số giải pháp cơ bản chỉ đạo công tác chủ nhiệm. Trong quá trình thực hiện sẽ có kế hoạch cụ thể lồng ghép vào kế họach của nhà trường nhằm nâng cao vai trò, trách nhiệm của công tác chủ nhiệm để hoàn thành nhiệm vụ của năm  học 2018-2019.

          

	Nơi nhận:
- GVCN;

- Các bộ phận;
- Lưu VT.
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